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I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA.
OBRIGACAO DE FAZER E DANO MORAL
COLETIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EMPRESA GERENCIADORA DE
RISCO QUE ELABORA CADASTRO DE DADOS
DE MOTORISTAS RODOVIARIOS DE CARGAS.
DIVULGACAO PARA EMPRESAS
INTERESSADAS NA CONTRATACAO.
INSERCAO DO NOME DE EMPREGADOS EM
LISTA DE RISCO. INFORMACAO
DESABONADORA. POTENCIAL RESTRICAO A
COLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO.
ARTIGO 114, VI e IX, DA CF/88. Constatado
possivel equivoco na decisdo monocratica, em
gque negado provimento ao agravo de
instrumento do Ministério Publico do Trabalho,
0 agravo merece provimento. Agravo provido.

Il. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER
E DANO MORAL COLETIVO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESA
GERENCIADORA DE RISCO QUE ELABORA
CADASTRO DE DADOS DE MOTORISTAS
RODOVIARIOS DE CARGAS. DIVULGAGCAO
PARA  EMPRESAS  INTERESSADAS NA
CONTRATACAO. INSERCAO DO NOME DE
EMPREGADOS EM LISTA DE RISCO.
INFORMACAO DESABONADORA. POTENCIAL
RESTRICAO A COLOCACAO NO MERCADO DE
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TRABALHO. ARTIGO 114, VI e IX, DA CF/88.
Ante a possivel violacdo do artigo 114, |, da
CF/88, merece provimento o agravo de
instrumento. Agravo de instrumento
provido.

lll. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ACAO  CIVIL  PUBLICA.
OBRIGACAO DE FAZER E DANO MORAL
COLETIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EMPRESA GERENCIADORA DE
RISCO QUE ELABORA CADASTRO DE DADOS
DE MOTORISTAS RODOVIARIOS DE CARGAS.
DIVULGACAO PARA EMPRESAS
INTERESSADAS NA CONTRATACAO.
INSERCAO DO NOME DE EMPREGADOS EM
LISTA DE RISCO. INFORMACAO
DESABONADORA. POTENCIAL RESTRICAO A
COLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO.
ARTIGO 114, VI e IX, DA CF/88. 1. Discute-se,
no caso, a competéncia da Justica do Trabalho
para processar e julgar a presente acdo civil
publica, por meio da qual o Ministério Publico
do Trabalho postula obrigacdo de fazer
(abstencdo da empresa demandada em
contratar/manter servicos de informacbes de
dados personalissimos referentes a eventuais
candidatos a emprego, com a finalidade de
subsidiar o processo de sele¢do e contratacao
de trabalhadores), obrigacdo de nao fazer
(abstencdo de repassar quaisquer informacdes
constantes de seu banco de dados, que digam
respeito a situacao econdmica, fiscal, comercial
e civel de trabalhadores para empresas
interessadas  em  contratar), além de
indenizacdo por dano moral coletivo. 2. O
Tribunal Regional, reformando a sentenca,
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acolheu a preliminar de incompeténcia desta
Justica Especializada, por entender que a
controvérsia ndo decorre de relagcdo de
trabalho. Registrou que a empresa Reclamada
apenas assessora outras empresas,
fornecendo-lhes informacdes acerca do
candidato a vaga de emprego de motorista. 3.
A competéncia desta Justica Especializada nao
se restringe a demandas em que ha relacdo de
emprego ou de trabalho, mas abarca também
lides conexas, nos termos do artigo 114, Vl e IX,
da Constituicdo. 3. Esta Corte Superior, ao
julgar casos similares, concluiu que a Justica do
Trabalho possui competéncia para processar e
julgar casos em que o obreiro sofre ou pode vir
a sofrer dano em razdo da inser¢do de seu
nome em lista de risco, porquanto as
consequéncias advindas de informacdes
prestadas a potencial empregador pode
restringir ou, no minimo, alterar a igualdade de
oportunidade ao acesso a colocacdao no
mercado de trabalho, equiparando-se,
portanto, aos danos detectados em fase
pré-contratual (RR-83-60.2015.5.17.0141, DEJT
27/09/2019). 4. Logo, tem-se que informacdes
desabonadoras prestadas a empregadores em
potencial ndo apenas se inserem na
competéncia da Justica do Trabalho, como
podem configurar conduta discriminatéria por
parte da empresa. Tal € o entendimento que se
extrai dos preceitos legais e constitucionais que
vedam quaisquer espécies
de discriminagdo (art. 3°, IV, e 5° "caput",
ambos da CF e art. 1° da Lei 9.029, de 1995),
bem como de Diplomas internacionais,
ratificados pelo Estado Brasileiro, que
igualmente estabelecem a proibicdo da
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discriminacdo no ambito laboral, como se
verifica do artigo 3° do Protocolo Adicional a
Convenc¢ao Americana sobre Direitos Humanos
em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais - "Protocolo de Sao Salvador"
(promulgado pelo Decreto n° 3.321, de
30/12/1999) e do artigo 1° item 1, “a", da
Convencao da OIT n° 111 sobre discriminacdo
em matéria de emprego e profissdo,
promulgada pelo Decreto 62.150/68 (constante
do Decreto 10.088, de 5/11/2019, que
consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo Federal que disp6em sobre a
promulgacao de convenc¢des e recomendacgdes
da Organizac¢ado Internacional do Trabalho - OIT
ratificadas pelo Brasil). Nesse cenario, o
Regional, ao declinar
a competéncia da justicado  trabalho para
dirimir o feito, violou o artigo 114, VIl e IX, da CF.
Julgados desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1190-43.2012.5.01.0060, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 12 REGIAO e é Recorrido NR SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE

RISCOS LTDA.

A parte interp8e agravo, em face da decisdo mediante a qual foi
negado provimento ao seu agravo de instrumento.
Houve apresenta¢do de contraminuta.

E o relatério.

VOTO

Firmado por assinatura digital em 08/06/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004A63FDI5DCDI40C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-1190-43.2012.5.01.0060

l. AGRAVO
1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO

21. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
GERENCIAMENTO DE RISCOS. INSERCAO DO NOME DE EMPREGADOS EM LISTA DE
RISCO. DANO MORAL. RESTRICAO A COLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO.
ARTIGO 114, I, DA CF/88.

Eis os termos da decisdo agravada:

(...)

Vistos etc.

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da decisdo do
Tribunal Regional, mediante a qual foi denegado seguimento ao recurso de
revista.

A parte procura demonstrar a satisfacdo dos pressupostos para o
processamento do recurso obstado.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdo, com fundamento
no artigo 932 do CPC/2015.

Observo, inicialmente, que o recurso é tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de agravo de instrumento com o objetivo
de viabilizar o processamento de recurso de revista interposto em face de
decisdo publicada na vigéncia da Lei 13.015/2014.

O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da parte,
por entender ndo configuradas as hipoteses de cabimento previstas no artigo
896 da CLT. Eis os termos da decisao:

(...)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 22/03/2016 - fls. 730;
recurso interposto em 06/04/2016 - fls. 731).

Regular a representacao processual (nos termos da Sumula 436, | e Il do
TST).
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Isento de preparo (CLT, art. 790-A e DL 779/69, art. 1°, IV).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Jurisdicdo e
Competéncia / Competéncia.

Alegacao(des):

- violagdo do(s) artigo 114, inciso I; artigo 114, inciso VI; artigo 114,
inciso IX, da Constituicao Federal.

- divergéncia jurisprudencial: folha 743, 1 aresto; folha 744, 1 aresto;
folha 752, 1 aresto.

Em relagdo ao tema acima, a andlise do v. acérddo recorrido ndo
permite verificar nenhuma das alegadas afrontas aos dispositivos apontados,
haja vista o registro, in verbis :

"O Ministério Publico do Trabalho interpds a presente Acao Civil
Publica buscando a tutela jurisdicional no sentido de que a ré se
abstenha de consultar cadastro de entidades de protecdo ao crédito e de
antecedentes criminais, bem como de contratar ou manter servigos de
informacbes de dados referentes aos candidatos ao emprego em
empresas, evitando tratamento desigual, ou repassar estas informacodes
constantes de seu banco de dados a empresas transportadoras.

Requereu a condenac¢do da ré ao pagamento de multa por pesquisa
realizada e indeniza¢do por dano moral coletivo. A competéncia da Justica
do Trabalho é fixada pela natureza da pretensao deduzida em Juizo. No
presente caso, ndao se vislumbra situacao decorrente da relacdo de
trabalho, a que faz alusao o art. 114, | da CF, mesmo se considerado o
elastecimento advindo da EC 45/2004. A empresa ré apenas assessora
outras empresas, estas sim, que desejam contratar motoristas,
fornecendo-lhes informacgbes acerca do candidato.

O dano a que se refere o MPT na inicial (divulgacdo de dados
personalissimos e discriminacao) ndo decorre de uma relagdao de
trabalho, sendo certo que o agente que pretensamente cometeu o ato
ilicito também nao faz parte deste tipo de rela¢do. Assim, a hipétese ndo
se enquadra também nos termos do art. 114, IX da CF."

Os arestos trazidos sdo enquadrados na categoria de inserviveis, pois
nao adequados ao entendimento consagrado na Sumula 337 do TST, quando
deixam de citar a data e 6rgdo de publicacdo.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

(...)

Como se sabe, a intervencdo deste Tribunal Superior do Trabalho
apenas se legitima quando ha demonstracdo clara e objetiva da presenca de
interesse publico na resolucdo da disputa, o que é evidenciado por uma das
seguintes situag¢des juridicas: transgressdo direta e literal a ordem juridica (leis
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federais e Constituicdo) e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a
SDI/TST, contrariedade a Sumulas do TST e Simulas Vinculantes do STF).

Em que pese o presente recurso ndo seja regido pela Lei 13.467/2017, o
fato é que com o advento da referida legislacdo, o carater excepcional da
jurisdicdo prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a
regulamentac¢do do pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a
admissibilidade do recurso de revista depende da relevancia ou expressdo
das questBes juridicas suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial
ndo basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha
sendo combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas
de gestdo delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é fato que
o principal aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatérios, que
apenas consomem valioso tempo e recurso das préprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 5°, XXXV) nao
autoriza o percurso de todos os graus de jurisdicdo fora das hipoteses
legalmente previstas (CF, art. 5°, LIV). Se o debate se esgotou de modo regular
na esfera ordinaria de jurisdicdo, proferidas as decisGes de forma exauriente
e fundamentada (CF, art. 93, IX) e sem que tenham sido vulneradas as
garantias processuais fundamentais dos litigantes, a parte sucumbente cabe
conformar-se com o resultado proposto, ndo lhe sendo licito postergar,
indevidamente, o transito em julgado da Ultima decisdo proferida, com a
interposicdo sucessiva das varias espécies recursais previstas em lei.

No caso presente, as razbes apresentadas pela parte Agravante ndo sao
capazes de justificar a reforma da decisdo agravada, viabilizando o
processamento regular do recurso de revista denegado.

Foram examinadas, detida e objetivamente, todas as alegacdes
deduzidas pela parte no recurso de revista e indicados os Obices que
inviabilizaram o processamento pretendido. Confrontando a motiva¢do
inscrita na decisao agravada e os argumentos deduzidos pela parte Agravante,
percebe-se, sem maiores duvidas, a auséncia de qualquer equivoco que
autorize o provimento do presente agravo de instrumento.

Os motivos inscritos na decisdo agravada estdo corretos, evidenciam a
auséncia de pressupostos legais e, por isso, sdo também incorporados a esta
decisdo.

Em suma, as partes ja receberam a resposta fundamentada deste Poder
Judiciario, ndo havendo espaco para o processamento do recurso de revista
denegado, uma vez ndo cumpridos os pressupostos do art. 896 da CLT.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussado Geral do STF,
o artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o ac6rdao ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegac¢des ou provas.
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Assim, ratificando os motivos inscritos na decisdo agravada,
devidamente incorporados a esta decisdo, e amparado no artigo 932 do
CPC/2015, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

(...)

A parte sustenta que o “recurso de revista do Ministério Publico
recai sobre a fase pré-contratual da relagéo de trabalho, no intuito de banir as denominadas
“listas de risco” confeccionadas por empresas especializadas em devassar a vida pregressa
dos candidatos a emprego (motoristas de carga), a revelia destes, restringindo-lhes, por meio
de discriminac¢do, o acesso ao mercado de trabalho.” (fl. 911).

Diz que “a competéncia da Justica Trabalhista se manifesta a
proposito da relagéo de trabalho (causa de pedir), qualquer que seja a fase do contrato
(pré-contratual, contratual ou pds-contratual)” (fl. 911).

Afirma que a Reclamada possui cadastro de dados de motoristas
rodoviarios e os divulga para as empresas interessadas em sua contratacao.

Requer seja reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho
para processar e julgar o feito.

Aponta viola¢do do artigo 114, |, VI, e IX, da CF/88.

Ao exame.

Inicialmente, ressalto que nao ha falar em nulidade da decisao
agravada por auséncia de fundamentacdo, uma vez que, conforme Tese 339 de
Repercussao Geral do STF, o artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o ac6rdao
ou decisdo sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o
exame pormenorizado de cada uma das alega¢des ou provas.

Este relator ndo conheceu o recurso de revista da parte,
mantendo o acordao regional.

No presente caso, o Tribunal Regional declarou a incompeténcia
da Justica do Trabalho, entendendo que a situacdao dos autos nao se trata de relacao de
trabalho.

Registrou que a empresa Reclamada apenas assessora outras
empresas, fornecendo-lhes informacBes acerca do candidato a vaga de emprego de
motorista.

Esta Corte, ao julgar casos similares, concluiu que é desta Justica
Especializada a competéncia para processar e julgar os casos em que o obreiro sofre
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dano, em razdo da insercdo de seu nome em lista de risco, tendo em vista a restricao de
sua colocagdo no mercado de trabalho.

Constato, pois, possivel equivoco na decisdo monocratica, em
gue negado provimento ao agravo de instrumento do MPT.

Logo, DOU PROVIMENTO ao agravo para, reconsiderando a
decisdo agravada, analisar o agravo de instrumento da parte.

Il. AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, CONHECO do
agravo de instrumento.

2. MERITO

21. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
GERENCIAMENTO DE RISCOS. INSERCAO DO NOME DE EMPREGADOS EM LISTA DE
RISCO. DANO MORAL. RESTRICAO A COLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO.
ARTIGO 114, |, DA CF/88.

Eis os termos da decisao:

(...)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 22/03/2016 - fls. 730;
recurso interposto em 06/04/2016 - fls. 731).

Regular a representacdo processual (nos termos da Simula 436, | e Il do
TST).

Isento de preparo (CLT, art. 790-A e DL 779/69, art. 1°, IV).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Jurisdi¢do e Competéncia
/ Competéncia.

Alegacao(&es):

- violagdo do(s) artigo 114, inciso |; artigo 114, inciso VI; artigo 114, inciso
IX, da Constitui¢do Federal.
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- divergéncia jurisprudencial: folha 743, 1 aresto; folha 744, 1 aresto;
folha 752, 1 aresto.

Em relagdo ao tema acima, a analise do v. acérddo recorrido nao
permite verificar nenhuma das alegadas afrontas aos dispositivos apontados,
haja vista o registro, in verbis :

"O Ministério Publico do Trabalho interpds a presente Acdo Civil Publica
buscando a tutela jurisdicional no sentido de que a ré se abstenha de
consultar cadastro de entidades de protecao ao crédito e de antecedentes
criminais, bem como de contratar ou manter servicos de informag¢des de
dados referentes aos candidatos ao emprego em empresas, evitando
tratamento desigual, ou repassar estas informagdes constantes de seu banco
de dados a empresas transportadoras.

Requereu a condenac¢do da ré ao pagamento de multa por pesquisa
realizada e indenizacdo por dano moral coletivo. A competéncia da Justica do
Trabalho é fixada pela natureza da pretensao deduzida em Juizo. No presente
caso, nao se vislumbra situacao decorrente da relagdo de trabalho, a que faz
alusdo o art. 114, | da CF, mesmo se considerado o elastecimento advindo da
EC 45/2004. A empresa ré apenas assessora outras empresas, estas sim, que
desejam contratar motoristas, fornecendo-lhes informac¢des acerca do
candidato.

O dano a que se refere o MPT na inicial (divulgacdo de dados
personalissimos e discriminacdo) ndo decorre de uma relacdo de trabalho,
sendo certo que o agente que pretensamente cometeu o ato ilicito também
ndo faz parte deste tipo de relacdo. Assim, a hipdtese ndo se enquadra
também nos termos do art. 114, IX da CF."

Os arestos trazidos sdo enquadrados na categoria de inserviveis, pois
ndo adequados ao entendimento consagrado na Sumula 337 do TST, quando
deixam de citar a data e 6rgao de publicagao.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

(...)

A parte sustenta que a “causa de pedir nesta acdo civil publica diz
respeito a atos discriminatdrios violadores de interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos dos trabalhadores, que visam impedir a regular formagdo de uma rela¢éo de
emprego e que também causam o rompimento arbitrario e abusivo da rela¢éo de emprego,
configurando nitida fraude a aplicacGo das normas trabalhistas, atraindo assim a
competéncia desta Justica Especializada.” (fl. 853).

Alega que “ainda que ndo exista relacdo de trabalho direta com o
agravante, jd que estaria sendo obstaculizado o exercicio do direito ao trabalho, a obriga¢éo
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de reparar o dano sofrido guarda relagdo com o pacto laboral e insere-se na competéncia
material desta Justica a indenizacdo por danos decorrentes.” (fl. 853).

Aponta violagdo do artigo 114, |, e VI, da CF/88.

Ao exame.

O Tribunal Regional declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho, entendendo que a situacdo dos autos ndo se trata de relacdo de trabalho.

Registrou que a empresa Reclamada apenas assessora outras
empresas, fornecendo-lhes informacfes acerca do candidato a vaga de emprego de
motorista.

Todavia, ao examinar casos analogos, esta Corte concluiu que
esta Justica Especializada possui competéncia para processar e julgar os casos em que o
obreiro sofre dano, em razao da inser¢do de seu nome em lista de risco, tendo em vista
a restricdo de sua colocacdo no mercado de trabalho.

Ha no julgado recorrido, pois, aparente afronta ao art. 114, |, da
Constituicdo Federal.

Assim, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento, para
prosseguir no exame do recurso de revista.

11l - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
a analise dos pressupostos intrinsecos.

1.1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
GERENCIAMENTO DE RISCOS. INSERCAO DO NOME DE EMPREGADOS EM LISTA DE
RISCO. DANO MORAL. RESTRICAO A COLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO.
ARTIGO 114, |, DA CF/88.

Eis os termos do acérdao regional:
(...)
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O Ministério Publico do Trabalho interpds a presente A¢do Civil Publica
buscando a tutela jurisdicional no sentido de que a ré se abstenha de
consultar cadastro de entidades de protecdo ao crédito e de antecedentes
criminais, bem como de contratar ou manter servicos de informag¢des de
dados referentes aos candidatos ao emprego em empresas, evitando
tratamento desigual, ou repassar estas informagdes constantes de seu banco
de dados a empresas transportadoras. Requereu a condenacdo da ré ao
pagamento de multa por pesquisa realizada e indeniza¢do por dano moral
coletivo.

A competéncia da Justica do Trabalho é fixada pela natureza da
pretensdo deduzida em Juizo. No presente caso, ndo se vislumbra situacdo
decorrente da relacdo de trabalho, a que faz alusdo o art. 114, | da CF, mesmo
se considerado o elastecimento advindo da EC 45/2004. A empresa ré apenas
assessora outras empresas, estas sim, que desejam contratar motoristas,
fornecendo-lhes informagdes acerca do candidato.

O dano a que se refere o MPT na inicial (divulgacdo de dados
personalissimos e discrimina¢do) ndo decorre de uma relacdo de trabalho,
sendo certo que o agente que pretensamente cometeu o ato ilicito também
ndo faz parte deste tipo de relacdo. Assim, a hipdtese ndo se enquadra
também nos termos do art. 114, IX da CF.

Repita-se que ndo estd em debate uma relacdo de trabalho
propriamente dita, mas uma apenas uma oportunidade de um motorista
rodoviario de carga vir a trabalhar em uma empresa do ramo de transportes.

(omissis)

Assim, considerando-se a Incompeténcia da Justica do Trabalho, devem
0s autos ser remetidos a Justica Comum para processar e julgar a presente
causa (art. 113, 82°, do CPQ).

(...)

A parte sustenta que “A lide em tela tem nitida feicGo trabalhista,
ainda que de cardter pré-contratual, exatamente por decorrer, de forma inequivoca, dos
potenciais contratos de emprego ou de trabalho a que os candidatos avaliados pela
reclamada venham ou viessem a pleitear.” (fl. 831).

Afirma ser desta Justica do Trabalho a competéncia para
processar e julgar o feito.

Aponta violagao do artigo 114, |, da CF/88.

Ao exame.

O Tribunal Regional declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho, entendendo que a situagao dos autos nao se trata de rela¢ao de trabalho.
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Registrou que a empresa Reclamada apenas assessora outras
empresas, fornecendo-lhes informac¢fes acerca do candidato a vaga de emprego de
motorista.

Esta Corte Superior, ao examina casos similares, concluiu que é
desta Justica Especializada a competéncia para processar e julgar os casos em que 0
obreiro sofre dano, em razao da insercdo de seu nome em lista de risco, tendo em vista
a restricdo de sua colocacdo no mercado de trabalho.

Nesse sentido, cito os seguintes julgados:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. FASE
PRE-PROCESSUAL. MOTORISTA QUE TEVE O NOME INCLUIDO EM "LISTA DE
RISCO" POR SEGURADORAS. INFORMAGOES DESABONADORAS A
POSSIVEIS EMPREGADORAS. ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO
RESTRINGIDO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS . Cinge-se a controvérsia
a decidir se a Justica do Trabalho é competente para examinar pretensdo de
pagamento de indenizagao por dano moral em face de empresas seguradoras
que incluiram o nome do trabalhador, motorista profissional, em "lista de
risco", emitindo informacdes desabonadoras para as empresas
transportadoras, dificultando, assim, sua insercdo no mercado de trabalho.
No caso, o Regional, acolhendo preliminar arguida pela primeira reclamada,
declarou a incompeténcia absoluta desta Justica especializada para examinar
a matéria, pois concluiu que, " ainda que ndo haja qualquer condicionamento
a essa competéncia, uma vez que podem subsistir demandas em que ndo seja
o empregador integrante do polo passivo da demanda judicial trabalhista,
sendo a hipdtese prevista no inciso IX, do art. 114, entendo que tal
abrangéncia ndo se adequa ao presente caso. A acdo indenizatéria proposta
em face das seguradoras/corretoras das transportadoras de carga que o
autor sequer foi empregado é de competéncia da Justica Comum, por se
tratar de demanda de natureza exclusivamente civil ". A competéncia da
Justica do Trabalho, ampliada pela EC n° 45/2004, abrange as relacBes de
emprego e também as de trabalho, com suas lides conexas, nos termos do
artigo 114, incisos | a IX, da Constituicdo Federal. Ndo atinge, porém, relacdes
de natureza juridico-administrativo, tampouco as relacdes de consumo.
Constata-se que o caso em exame assemelha-se ao de dano ocorrido na fase
pré-contratual, tendo em vista a causa de pedir, qual seja a existéncia de
conduta discriminatéria por parte das reclamadas, que, ao fornecer
informacBes desabonadoras sobre o reclamante, acabam por restringir seu
acesso ao mercado de trabalho. E, em razdo dessa pratica, foi formulado
pedido de indenizacdo por dano moral. Com efeito, as consequéncias que
essas informagBes desabonadoras, prestadas para empregadores em
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potencial (relagbes de trabalho), inserem, indiscutivelmente, o caso dos autos
na competéncia da Justica do Trabalho. Observa-se que a conduta das
reclamadas esta consubstanciada na forma discriminatéria com que
procederam, pois visa a inibicdo da prestacdo de servigos dos motoristas que
figurem em suas listas cadastrais. A pratica da conduta discriminatéria em
aprec¢o importa ofensa a principios de ordem constitucional, tais como o da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da isonomia e da
ndo discriminacdo. Nesse contexto, conclui-se que a inclusdo do nome do
trabalhador em "lista de risco", confeccionada pelas seguradoras rés e
entregue a possiveis empregadores, ndo afasta a competéncia desta Justica
especializada, pois o ato ilicito guarda relacdo direta com relagdes de trabalho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-83-60.2015.5.17.0141, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 27/09/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INCLUSAO DO NOME
DO EMPREGADO EM LISTA DE RISCO. DANOS MORAIS. REFERENCIA
NEGATIVA NO SENTIDO DE NAO RECOMENDADO/COM RESTRICAO.
RESTRICAO AO MERCADO DE TRABALHO (ART. 5°, XIII, CF). Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do
art. 896 da CLT, quanto ao tema em epigrafe, ante a constatacdo de violagao,
em tese, do art. 114, | e IX, CF. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INCLUSAO DO NOME DO
EMPREGADO EM LISTA DE RISCO. DANOS MORAIS. REFERENCIA NEGATIVA NO
SENTIDO DE NAO RECOMENDADO/COM RESTRIGAO. RESTRICAO AO
MERCADO DE TRABALHO (ART. 5°, XIlI, CF). A Constituicdo da Republica firma o
principio da presuncao de inocéncia (art. 5°, LVII, CF) e o principio da liberdade
de trabalho (art. 5°, Xlll, CF), tornando-se discriminatéria conduta realizada em
desapreco a esses dois principios (art. 3°, 1V, in fine , CF). Embora ndo
empregaticio o vinculo entre as partes, a competéncia da Justica do Trabalho,
ampliada pela EC 45/2004 (art. 114, |, CF), abrange as rela¢Ses de emprego e
também as de trabalho, com suas lides conexas (art. 114, | a IX, CF). O fulcro
da lide, portanto, sdo as consequéncias oriundas de informacdes prestadas
para possivel empregador ( relagbes de trabalho), circunstancias que
enquadram, inapelavelmente, o litigio nos marcos da competéncia da Justica
do Trabalho. Recurso de Revista conhecido e provido "
(RR-143700-45.2008.5.01.0343, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 14/02/2014).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INCLUSAO DO
NOME DO EMPREGADO EM 'LISTA DE RISCO' EM VIRTUDE DA EXISTENCIA
DE PROCESSO CRIMINAL NAO TRANSITADO EM JULGADO (ART. 5°, LVII,
CF). DANOS MORAIS. REFERENCIA NEGATIVA NO SENTIDO DE -NAO
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RECOMENDADO/COM RESTRICAO-. RESTRICAO AO MERCADO DE
TRABALHO (ART. 5°, XIII, CF). MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. A Constituicdo da Republica firma o principio
da presuncao de inocéncia (art. 5° LVII, CF) e o principio da liberdade de
trabalho (art. 5°, XIll, CF), tornando-se discriminatéria conduta realizada em
desapreco a esses dois principios (art. 3°, IV, in fine, CF). No caso concreto, o
Regional manteve a condenag¢do por danos morais por estar comprovado que
o Reclamante foi impedido de realizar carregamento e transporte de cargas
para as empresas Toscan Transportes e Transportadora Ariel nos dias 14 e 15
de maio de 2012 em razdo da inclusdo, em seu cadastro junto a Reclamada,
da informacdo 'ndo recomendado/com restricdo' para liberacdo do seguro da
carga a ser transportada em razao de ele estar respondendo a processo
criminal. Nesse contexto, a pratica da Reclamada contrap8e-se aos principios
basilares da nova ordem constitucional, mormente aqueles que dizem
respeito a presuncao de inocéncia (art. 5°, LVII, CF) e a liberdade de trabalho
(art. 5°, Xlll, CF). De todo modo, para desconstituir as premissas assentadas
pelo Regional, seria necessario o revolvimento de matéria fatico-probatoria, o
gue ndo é viavel em sede de recurso de revista (SUmula 126/TST). Assim, ndo
ha como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo
de instrumento interposto ndo desconstitui os fundamentos da decisdo
denegatéria, que subsiste por seus préprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido" (AIRR - 885-32.2012.5.09.0094, Data de Julgamento:
15/5/2013, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/5/2013).

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
FASE PRE-CONTRATUAL. CAUSA DE PEDIR FUNDAMENTADA EM CONDUTA
DISCRIMINATORIA DA RE. INCLUSAO EM CADASTRO NEGATIVO.
RESTRICAO DE ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO. 1. A competéncia da
Justica do Trabalho alcanca os litigios que envolvam a fase pré-contratual e a
fase pos-contratual, desde que a controvérsia tenha fundamento na relagao
de trabalho. 2. No caso, o autor pretende a intervencao do Estado-juiz tendo
como causa de pedir a existéncia de conduta discriminatéria por parte da ré,
ao argumento de que esta vem fornecendo informac¢des desabonadoras
sobre sua pessoa, restringindo-lhe o acesso ao mercado de trabalho, e deduz
ao final pedido de indenizacdo em razdo dessa pratica. 3. A pretensao de
reparacdo de danos provocados na fase pré-contratual é de competéncia
desta Especializada, nos termos do art. 114, VI, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 187-51.2010.5.01.0342, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 8/10/2014, 2 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 17/10/2014)
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Diante do exposto, o Tribunal Regional ao declinar da
competéncia dessa Justica Especializada para julgar o feito, violou o artigo 114, |, da
CF/88.

CONHECO do recurso de revista por violacao do artigo 114, |, da
CF/88.

2. MERITO

Conhecido o recurso de revista, por violacao do artigo 114, |, da
CF/88, DOU-LHE PROVIMENTO, para, afastar a declaracao de incompeténcia da Justica
do Trabalho e determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem, para que
prossiga no julgamento do recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, | - dar provimento ao agravo; Il - dar provimento ao
agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a
reautuacao do processo e a publicagdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); e
lll- conhecer do recurso de revista, por violacao do inciso | do artigo 114 da Constituicao
Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar a declaracdao de incompeténcia
da Justica do Trabalho e determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de
origem, para que prossiga no julgamento do recurso ordinario.

Brasilia, 8 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 08/06/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004A63FDI5DCDI40C.



